
 

Leitlinien für den Aufnahmeprozess  

ins Schulungsteam der JDAV Baden-Württemberg 

 

 

November 2022 

Du bist interessiert? – Was wir uns von dir erwarten und wünschen.  

Du hast Interesse im Schulungsteam der JDAV Baden-Württemberg mitzuarbeiten? Hier findest 

du unsere Anforderungen an dich. Wenn du dich in den meisten Punkten wiederfindest, dann 

kannst du weiter unten den Ablauf für eine Aufnahme ins Team finden. Es sind nicht alle Punkte 

„verpflichtend“, melde dich einfach bei uns, dann schauen wir, ob es passt.  

Erstmal zu den Dingen, die du mitbringen solltest: 

Kompetenzen –  Das bringst du mit. 

• Möglichst abgeschlossene bergsportliche Trainer*innenausbildung bzw. gleichwertig (oder 

höherwertig) 

o Wir suchen immer unterschiedliche Fachrichtungen, je nach aktuellem Bedarf. 

o Fachsportliche Breite: Toll ist es, wenn du nicht nur in einem Bereich Kompetenzen 

hast.  

• Fachsportliche und didaktische Kompetenz 

o Breite Fähigkeiten (Softskills, Pädagogik, Methodik...): Neben der fachsportlichen 

Kompetenz ist es uns wichtig, dass du die Inhalte auch gut vermitteln kannst. 

o Du bist fachsportlich up to date, auch über die aktuelle Lehrmeinung hinaus. 

o Du kannst Lerninhalte beurteilen und einschätzen und Übungssituationen schaffen. 

o Methodenkompetenz: Du kennst verschiedene und kreative Methoden um Inhalte 

zu vermitteln. 

o Du gehst selbst aktiv in die „Berge“. 

• Erlebnispädagogik 

o Du kennst dich mit Erlebnispädagogik aus und gestaltest deine Schulungen 

danach.  

• Pädagogik 

o Du hast bereits pädagogischen Kenntnisse (z.B. Erfahrung in der Leitung einer 

Kinder- oder Jugendgruppe).  

o Es freut uns, wenn du eine pädagogische Ausbildung hast, das ist aber nicht 

unbedingt nötig. 

• Reflektiertheit 

o Du bist bereit, über deine eigenen Handlungen nachzudenken und sie zu 

reflektieren. Du verfügst über eine gute Selbsteinschätzung und Selbstkenntnis.  

o Du kannst mit Feedback und Kritik konstruktiv umgehen  



 

November 2022 

JDAV –  Du als Teil davon. 

• Du hast den JDAV-Spirit: Respekt, Toleranz, Offenheit, …. Spaß, Leichtigkeit, …. und vieles 

mehr 

o Uns ist wichtig, dass du wertschätzend mit anderen Menschen umgehst und deine 

Begeisterung weitergibst.  

• Du bist Teil der JDAV 

o Wir begrüßen es, wenn du aus der JDAV kommst oder ein Teil von uns wirst und 

bleibst. 

• Du zeigst Bereitschaft für Ehrenamt 

o Wir wünschen uns, dass du dich aus Begeisterung und Freude engagierst. Dafür 

bieten wir viele Freiräume in der Gestaltung des Schulungsprogramms und 

natürlich der einzelnen Schulungen.  

o Auch gibt es weitere Möglichkeiten sich ehrenamtlich in die JDAV BaWü 

einzubringen.  

• Du hast Interesse an JDAV-politischen Inhalten 

o Verbandspolitisches und Jugendpolitisches Interesse: Demokratiebildung und 

Mitbestimmung sind dir wichtig. Dies setzt du auch in deinen Aktionen um.  

• Du hast Erfahrung in der (verbandlichen) Jugendarbeit 

o Du bringst Erfahrung aus der Jugendarbeit mit. Diese kann auch aus einem 

anderen Verband stammen oder außerverbandlich sein. 

Zeitlicher Aufwand – Das wünschen wir uns von dir. 

• Langfristiges Engagement: Wir suchen Menschen, die lange Teil des Schulungsteams sind. 

• Zeitliche Kapazitäten für 2 Schulungsteamtreffen im Jahr (eins davon ein ganzes 

Wochenende)  

• Wir erwarten, dass du mindestens eine Schulung pro Jahr anbietest.  

Vorteile –  Das bieten wir. 

• Teil der unglaublich tollen JDAV BaWü zu sein und sie zu gestalten ;-)  

• Unfassbar begeisterte Jugendleiter*innen bei den Schulungen 

• Die Möglichkeit Verantwortung zu übernehmen 

• Spaß 

• Die Möglichkeit sich einzubringen und Konzepte und Ideen der JL-Aus- und 

Weiterbildung weiter zu entwickeln. 

• Fortbildungen für das Team 

• Honorar für die Schulungstage 

• Fahrtkostenerstattung bei Veranstaltungen der JDAV BaWü 

 



 

November 2022 

Ablauf – Der Weg ins Team 
 

• Du nimmst Kontakt mit Schulungs-/Bildungsreferent*in auf und stellst dich vor. Die 

Mailadresse findest du auf der Homepage. 

• Schulungs- und Bildungsreferent*in sichten alle eingegangenen Anfragen und 

entscheiden über weiteres Vorgehen. Dabei beziehen sie unter anderem die Kriterienliste 

mit ein.  

• Wir melden uns bei dir, und laden dich gegebenfalls zu einem Teamer*innen-Treffen ein. 

• Du nimmst an einem Teamer*innen-Treffen teil. 

o Die Treffen sind meist im März und November. 

• Du hospitierst bei einer Grundausbildung (7 Tage) 

o Dabei sollst du dich während der Schulung einbringen, eigenen Lehrinhalt 

präsentieren und ein Thema selbst durchführen. 

• Feedback und Reflektion nach der Hospitation mit begleitenden Teamer*innen, sowohl für 

dich selbst, als auch an die Schulungs- und Bildungsreferent*in 

• Betreuende Teamer*innen, Schulungsreferent*in und Bildungsreferent*in beurteilen 

gemeinsam. Dabei liegt die endgültige Entscheidung bei Schulungsreferent*in und 

Bildungsreferent*in. 

• Die offizielle Aufnahme findet an einem Teamer*innen-Treffen statt.  

• Alle Teamer*innen werden durch eine Willkommensmail von Schulungs- und 

Bildungsreferent*in bei deiner Neuaufnahme informiert. Dazu wird eine Vorstellungsmail 

mit Foto von dir an alle Teamer*innen verschickt. 

 

Melde dich bei Fragen bei uns, wir geben dir gerne über den Ablauf oder den 

aktuellen Stand Auskunft! 


